MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

LEI N° 3.408, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017

Dispée sobre a ratificacdo da primeira alteracao do
protocolo de intencées da agéncia reguladora dos
servicos de saneamento das bacias dos rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai — ARES - PCJ e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica RATIFICADA a Primeira Alteracao do Protocolo de Intengdes (convertido
em contrato de Consarcio Publico) da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias
dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, para acréscimos e supressées no Anexo |, do
citado Protocolo, conforme autorizado na 122 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ.

Art. 2° Faz parte da presente Lei e desta é indissociavel, o Anexo | — quadro de
empregos publicos e salarios, do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, cujos acréscimos de
empregos publicos serao providos mediante concurso publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgcamentarias proprias da ARES-PCJ.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, alterando-se o Anexo |, do
Protocolo de Intengdes da ARES-PCJ, aprovado pela Lei n°® 2.465 de 07/10/2017.

Hortolandia, 26 de outubro de 2017.

>
ANGELO/AUGUSTO PERJGINI

PREFEITO MUNICIPAL
(Publicado nos termos do artigo 108/e paragrafos, da yei {drganica Municipal de Hortolandia)




ANEXO |

1 - RELAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Os empregos publicos relacionados serao providos por Processos Seletivos Publico de provas
e titulos, com excecao dos empregos comissionados de Diretor Geral, Diretor Técnico- Operacional e
Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicagcao do Presidente da Agéncia Reguladora PCJ,
submetido a aprovagao da Assembleia Geral.

 N°de

. = '_Carga Referéncia
Vagas Dengrr:mrzgaoo do Horaria Salarial
preg Semanal Inicial
1 Diretor Geral 40 horas 150
1 Diretor Técnico-Operacional 40 horas 148
1 Diretor Administrativo e Financeiro 40 horas 148
3 Procurador Juridico 40 horas 120
2 |ouvidor 40 horas 110
5 Analista de Fiscalizagcdo e Regulagao 40 horas 110
(Area - Engenharia Civil / Sanitaria)
5 Analista de Fiscalizagdo e Regulagao 40 horas 110
(Area - Engenharia Ambiental)
Analista de Fiscalizagdo e Regulagao 40 horas
4 p : . 110
(Area - Biologia)
6 Analista de Fiscalizagao e Regulagao 40 horas 110
(Area - Contabil / Economia / Administragao)
8 Assistente Administrativo 40 horas 60
3 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 20
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2 - DEFINIGAO DAS HABILITACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
EMPREGO: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de direcao executiva em servigos

municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagao regional conveniada com a Agéncia
Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de direcao executiva em servigos
municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagao regional conveniada com a Agéncia
Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de diregdo executiva em servigos
municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagao regional conveniada com a Agéncia
Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico
REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com registro valido e vigente
no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional.
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EMPREGO: Ouvidor
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicagao Social,
com registro valido e vigente no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional, quando couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulacao - Area de Engenharia Civil / Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Civil ou Sanitaria com
registro valido e vigente no respectivo érgao de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagao - Area de Engenharia Ambiental
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Ambiental com o registro
valido e vigente no respectivo 6rgao de fiscalizacao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagao e Regulagdo - Area de Biologia
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro valido e vigente
no respectivo érgao de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagao - Area Contabeis/Economia/ Administragio
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Administragao com registro valido e vigente no respectivo érgao de fiscalizagao
profissional.
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EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.
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4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se-a dentro das condi¢des do
Plano de Carreira a seguir, através de Progressao Vertical.

4.2 - Por Progressao Vertical entende-se a elevagdo do nivel de vencimento em que se
encontra o empregado do Quadro Geral, para o imediatamente superior, sempre dentro do
mesmo emprego.

4.3 - O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

a) progressao vertical por tempo de servico: € a progressao do emprego conforme seu
tempo de emprego plblico e sera realizada no més em que o empregado completar cada
ano de efetivo exercicio no emprego a primeira progressao vertical por tempo de servigo
sera efetuada a partir do contrato de experiéncia;

b) progressdo vertical por titulagdo: € a continua atualizagdo, especializagdo e
aperfeicoamento do emprego para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, a
primeira progressao vertical por titulagao sera efetuada a partir da conclusao do periodo do
contrato de experiéncia.

4.4 - A progresséao vertical por titulagdo dar-se-a por titulagdo do empregado obedecendo
aos seguintes critérios de progressao:

l.de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que
0 empregado ocupa,;

Il.de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

lll.de dois niveis no emprego por uma unica vez, por ter concluido curso de Graduagao, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

IV.de trés niveis no empregado por uma unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduacgao,
em nivel de especializagao, correlato com o emprego do empregado;

V.de quatro niveis no emprego por uma unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagao,
em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

Vl.de cinco niveis no emprego por uma unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagao,
em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

4.5 - Para fazer a andlise da correlagao da titulagdo obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e Financeiro, nomeara uma
comissao de trés empregados da Agéncia Reguladora PCJ, que terd um prazo maximo de
10 (dez) dias para emitir um parecer.
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4.6 - E vedada a progressao do empregado durante o periodo do contrato de experiéncia.

5 - ALTERACAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJUSTES/REVISOES
SALARIAIS

5.1 - Ficam delegados a Assembleia Geral da ARES-PCJ os poderes e competéncias para
avaliagcao de eventuais necessidades futuras de alteragdo no Quadro de Cargos e Salarios,
bem como atribuigdo para aplicagao de reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no
presente Anexo |, do Protocolo de Intengbes da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora PCJ).
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